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~ Eine Chance fiir
junge Menschen

f_: Mechatroniker bietet Perspektiven / Firma Geiss bildet aus

SESSLACH

. ,Grundvoraussetzungen sind Enga-
. gement und Interesse an techni-
* schen Zusammenhingen“, sagt
* Wolfgang Daum. Der Ausbildungs-
- leiter der Geiss AG weil: Ein gewis-
- ses schulisches Niveau muss der
- Auszubildende bei der Bewerbung
. schon vorweisen. Dafiir haben sich
. die sieben neuen Lehrlinge auch
- michtig ins Zeug gelegt. Am Don-
' nerstag war es soweit: Die Jugendli-
- chen verbrachten ihren ersten Aus-
bildungstag zum Feinwerkmechani-
' Ker, Elekroinstallateur und
Mechatroniker.

" Nicht nur Realschiiler und Gymnasias-
. ten haben in dieser Sparte eine Chan-
. ce. ,Die Hauptschule in Bayern ist
. vom Niveau her auch in Ordnung®,
- sagt Wolfgang Daum. Bei der Auswahl

schaut er sowieso nicht nur auf die
' Noten der Bewerber. ,Auch die Beur-

teilung der Schule zu schriftlichen Ar-
© beiten und Betragen sind fiir uns sehr
! interessant, da erfahrt man einiges
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iiber den zukiinftigen Lehrling”, so
Daum. Zwischen Schule und Ausbil-
dung herrsche ein klarer Unterschied,
denn der Druck fiir den Jugendlichen
im Berufsleben sei von Anfang an viel
grofier.

Als ,.sehr wichtig fiir das spatere Le-
ben“ schétzen auch die zukiinftigen
Feinwerkmechaniker, Elektroinstalla-
teure und Mechatroniker eine abge-
schlossene Berufsausbildung ein. Eine
besondere Rolle nimmt hierbei der
Mechatroniker ein, der eigentlich dem
Industriesektor zugeordnet wird. Die
Handwerkskammer Oberfranken er-
moglichte es aber auch dem SeRlacher
Handwerksbetrieb, vor fiinf Jahren
erstmals diesen Ausbildungsberuf an-
zubieten.

Noch vor Beginn der Bewerberaus-
wahl wird firmenintern {iberpriift, wie
viele Arbeiter gebraucht werden. Aus-
schlaggebend ist dabei die Auftragsla-
ge, aber auch die Altersstruktur in den
Abteilungen. ,Wir denken hier lang-
fristig, schlieBlich sind die jungen Leu-
te erst in drei Jahren fertig“, sagt
Daum 25 Bewerbungen habe die Fir-
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Wie aus dem Lehrbuch: Am ersten Tag gibt es die _Fellé in die Hand - und los geht 's.

ma erhalten, wovon aber auf den ers-
ten Blick nur vier Jugendliche die Vor-
aussetzungen erfiillten. Von diesen
Vier wiederum entschieden sich dann
zwei Jugendliche, in Seflach eine
Ausbildung zu beginnen.

Auf Grund einer Initiative der Bun-
desagentur fiir Arbeit wurden die Co-
burger Firmen gebeten, ihr gesamtes
Ausbildungspotential auszuschépfen.
»Als Ausbilder trdgt man ganz klar ei-
ne Verantwortung in der Gesell-
schaft“, meint Wolfgang Daum. Von
den sieben neuen Lehrlingen bekom-
men daher fiinf eine etwas geringere
Ausbildungsvergiitung. ,Leider steu-
ert die Bundesagentur fiir Arbeit nicht
den Restbetrag bei. Die Jungs sind

x gy

aber froh, uberhaupt eine Chance zu
bekommen so der Ausbildungsleiter
der SeBIacher Firma.

15 bis 30 Bewerbungen haben die
Jugendlichen im Schnitt geschrieben,
um eine Lehrstelle zu finden. ,,Seit der
achten Klasse haben wir uns in der
Schule mit dem Berufsleben beschif-
tigt*, erzdhlt einer der neuen Lehrlin-
ge. Die meisten der jungen Ménner,
die sich fiir eine Ausbildung in SeR-
lach entschieden haben, sind aus der
ndheren Umgebung. ,Wenn es keine
andere Moglichkeit gibt eine Ausbil-
dungsstelle zu finden, dann wiirde ich
auch weggehen, aber lieber bleibe ich
natiirlich daheim“ - da sind sich die
sieben ,,Neuen” einig.

Und wie sind die Zukunftsaussich- |

ten? ,Facharbeiter haben auch in un-
serer Region immer eine Chance,
wenn sie motiviert sind“, beschreibt
der Ausbildungsleiter die wirtschaftli-
che Situation im Coburger Raum. Ei-
genverantwortlichkeit im Betrieb so-
wie Flexibilitdt und rdumliche Mobili-
tit werden heute aber

gen haben es schwer®, so Daum. Hier
setzt die Weiterbildung an, die schon
wihrend der Ausbildung anfingt: Egal
ob Englisch nach Feierabend oder
CNC-Kurse, die Mitarbeiter sollen im-
mer auf dem neuesten Stand sein.

,Und dieses Angebot wird auch ange- |
nommen", sagt Wolfgang Daum. krdé °
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immer !
wichtiger. ,,Ungelernte Arbeiter dage- |




