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@ Mechatroniker/in
@ Feinwerkmechanikerfin

@ Elekironiker/in Energie- und
Gebaudetechnik

@ Moritz

Korn, 18 Jahre,
1. Lehrjahr
Elektronik fiir
Energie- und
Gebédudetech-

nik: ,Mir ge-
fallt die Arbeit

Kollegen und
das ganze Ar-
beitsumfeld. Da Phys1k schon im-
mer mein Fach war und ich zudem
noch hier aus der Ndhe komme, ist
Geiss einfach perfekt fiir mich.*

@ Konstantin
Hoff, 18 Jahre,
2:  Lehrjahr
Mechatronik:
L Mir  gefallt,
dass man in
jeder - Abtei-
~ lung erstmal {
_eine gute Ein-
weisung  be-
kommt. AuBer- * _
dem kann man bei Geiss im Gegen- -
satz zu anderen Firmen schon als
Lehrling sehr viel selbsténdig ar-
_ beiten. Und das ist ja dann auch
spater fiir die Priifung wichtig.”

@ Dominik T
Bohm, 16 Jah- |=

re, 1. Lehrjahr
Feinwerkme-
chanik: ,Mir |
gefdllt das Ar- |y
beiten mit
Metall und der
kollegiale Um-
gang in unse-
rer Firma.”
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Vom Koffer bis zum Traktordach GEJ,“‘E;“‘;E@AG

Die Maschinen der GEISS
AG stellen die Konstruk-
teure vor immer neue He-
rausforderungen. Die
Fachkrifte dafiir bildet die
Firma selbst aus.

Von Doris Schumann

Was haben der Sportschuh Nike Air,

ein Smart und die Koffer von Rimo-
wa gemeinsam? Auf den ersten
Blick nichts. Doch sie alle gabe es
ohne die Firma GEISS aus Sefilach
nicht. Denn dort werden die Ma-
schinen konstruiert, mit denen
wichtige Teile dieser Produkte her-
gestellt werden. ,Das ist nur ein
Kleiner Teil unserer Kunden. Wir
produzieren Maschinen fiir Firmen
aus der ganzen Welt.”, erlautert
Klaus-Peter Welsch, Verkaufs- und
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IT-Leiter bei der GEISS AG. Vertreter
der verschiedensten Firmen kom-
men nach Sefllach, weil sie eine
Maschine benotigen, mit der sie
etwa eine Badewanne oder ein
Traktordach herstellen konnen.
,Der Kunde erkldrt uns, worum es
sich handelt, und wir tiifteln so
lange, bis wir eine Thermoformma-
schine oder eine CNC-Frdse haben,
die exakt den Anforderungen fiir
das jeweilige Produkt entspricht.”
So warten auf die Mitarbeiter und
Auszubildenden stindig neue He-
rausforderungen: Surfbretter, Com-
puter-Tastaturen und Kunststoff-
bauteile fiir Autos, Busse, Bahnen
oder Flugzeuge — von einem einto-
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nigen Job kann hier keine Rede
sein. Pro Jahr entstehen in Seflach
rund 120 neue Maschinen, von de-
nen jede ein Unikat ist. ,Um das al-
les realisieren zu konnen, brauchen
wir gut ausgebildete, motivierte
und flexible Mitarbeiter”, stellt

Klaus-Peter Welsch fest. Und die -

bildet das familiengefiihrte mittel-
stindische Unternehmen am liebs-
ten selbst aus. Von den 125 Mitar-
beitern haben daher auch fast 80
Prozent als Azubis bei GEISS ange-
fangen. Derzeit bildet der Betrieb
sechs junge Minner als Feinwerk-
mechaniker, Mechatroniker und
Elektroniker aus.

Fachkrifte von morgen

,Durch unsere gute Ausbildung
sichern wir uns die Fachkréfte von
morgen”, so Welsch weiter. Durch
die vielseitigen Moglichkeiten der
Ausbildung und innerbetrieblichen
Karrierechancen ist die GEISS AG
ein attraktiver Arbeitgeber. Der in-
ternationale Kundenstamm bietet
den  jungen Leuten zudem die
Chance etwas von der Welt zu se-

" hen. Denn Monteure und Techni-
ker von GEISS sind auf allen Konti- -

nenten unterwegs, um die Maschi-

nen aufzubauen und zu warten.
Fiir die Seftlacher Firma zahlt bei

der Auswahl ihrer Azubis vor allem

. Motivation, Lernbereitschaft und

der Wille, langfristig zum Erfolg des
Unternehmens beizutragen. ,Wir
bilden nur so viele junge Leute aus,
wie wir anschliefend auch iiber-
nehmen kénnen”, so Welsch. Den
GEISS-Azubis ist somit ein Arbeits-
platz sicher. Zudem werden die

SCHNUPPERPRAKTIKUM

Wer sich nicht ganz sicher ist, ob GEISS
der richtige Ausbildungsbetrieb sein
kénnte, kann den Betrieb in einem
Schnupperpraktikum kennenlernen.
Auch Schulklassen konnen sich im Rah-
men von Betriebsbesichtigungen ein Bild
machen.

Auszubildenden {ibertariflich be-
zahlt und mit 13 Prozent am Ge-
winn beteiligt.

Klaus-Peter Welsch spornt seine
Azubis weiter an: ,Da es uns sehr
wichtig ist, dass wir gute Mitarbei-
ter ausbilden, zahlen wir den Azu-
bis eine Pramie, wenn sie zu den
Jahrghngsbesten gehoren.” Ein
Grund mehr, sich bei GEISS zu be-
werben. , Wir bilden gerne aus, aber
wir legen Wert darauf, dass die Azu-
bis den festen Willen haben, mit
der GEISS AG in die Zukunft zu

" gehen!”, betont Welsch. Bewerben

koénnen sich Absolventen aller

Schularten, die sich gerne mit tech-
nischen Abldaufen auseinander set-
zen, offen fiir neue Ideen sind und
handvs_lerkliches Geschick besitzen.

Die Sohle des bekannten Nike Air
wird mit Maschinen von GEISS her-

“ gestellt, aber auch Badewannen

(unten). Fotos: Schumann
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@ Geschichte

y j‘Der Flrmengrunder Georg GeﬂS er-
~ kennt in dem damals neuen Kunst-
stoff dle Zukunft fur v1elfalt1ge
I'Produknonsmoghchkelten =4
griindet 1948 in Seflach die Flrma
'&, GEISS und begmnt mit der Her
: 'stellung von Formen fiir ’dle Vaku
umverformung
M1t der Entw1cklung und dem Bau
der ersten Vakuumformmé‘schmen
1957 z3hit GEISS zu den innova-
 tivsten Unternehmen auf dem
i Klunststoffsektor e
1970 geht die Flrma mlt Sohn Man

] fred GeiB in die zwate Generahon
1 Uiber v1ele Jahre fuhrt das Tl’lO
 Georg GeiB als G?schaftsfuhrer
~ Manfred GeiB als techmscher Lei-

- terund dessen Frau Klara G“eﬂS als
 kaufmannische Leltenn erfolgI

; retch die Flrma die in den 89er
, Jahren we1terh1n wachst und dann |
mebr als 100 M1tarbe1ter zahlt 3 .J'
~ Das neue, 11999 in Bemeb genom

mene Werk ist ganz auf die anfal

 lenden Arbeitsablaufe abgesnmmt
I..';und bietet mit seinen moplernen
i Strukturen au_t]Jahre hinaus beste
‘;,-'1Voraussetzungen fr eme optlma
L le Fertlgung

, Gesellschaftsform in eine. AG
e anerhmgﬁn nn: '
GEISSAG ~

‘Wolfgang Daum
Industriestrafe2
96145 SeBlach.
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